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ATTO COSTITUTIVO E STATUTO ASSOCIAZIONE CULTURALE E SOCIALE
“ CIAURO ASSOCIAZIONE CULTURALE E SOCIALE”

Art. 1 - Soci fondatori
[ sottoscritti signori:
¢ MODICA MARIA » nato a POZZUOLI (NA) il giorno 23 GIUGNO 1969, residente a
MONTE DI PROCIDA (NA) in Via p. COLLETTA n. 5, codice fiscale
MDCMRA69H63G964M;
* DINAPOLI MODICA GAIA, nato a NAPOL] (NA) il giorno 17/07/2000, residente a
MONTE DI PROCIDA (NA) in Via p. COLLETTA n. 5, codice fiscale
DNPGAIOOL57F839J;
e CANNAS LOREDANA, nato a NAPOLI (NA) il giorno 04 APRILE 1977, residente
a BACOLI (NA) in Via ALFONSE DE LAMARTINE g, 2, codice fiscale
CNNLDN77D44F839F;
dichiarano di costituire, come dal presente Atto costituiscono, un’associazione senza
scopo di lucro, culturale, ricreativa e sociale, denominata

“CIAURO ASSOCIAZIONE CULTURALE E SOCIALE”
L*Associazione ha struttura e contenuti democraticj.
L’Associazione & costituita per il perseguimento, senza scopo di lucro
promuove e realizza, in attuazione de] principio di sussidiarieta e in c
e lo statuto, attivita di interesse generale,

a) Promozione di studi e ricerche nel campo economico

saranno ritenuti rilevanti dagli organi dell Associazio ;
b) La cura e pubblicazione dj volumi, riviste periodiche, articoli;
c) Organizzazione di convegni, seminari, corsi ed altre manifestazioni dj carattere

scientifico-culturale e dj aggiornamento professionale;

Privati locali, nazionalj ed internazionali con j quali sara anche possibile siglare
protocolli d’intesa su specifiche attivita;

e) La cura di rapporti di collaborazioni, anche attraverso protocolli d’intesa, con Istituzioni

locali, nazionali ed internazionali;

f) Attivita di osservatorio temporaneo o Permanente, anche in collaborazione con le
Istituzioni competenti per territorio, su fenomeni di interesse economico, politico e
sociale;

g) L'adozione di ogni altra iniziativa idonea a perseguire le finalita di cui all'art. 4;

h) Promozione dell’associazionismo e del volontariato sociale in tutte le loro forme, intesi

come partecipazione;
Democratica alle azioni di solidarieta e di cittadinanza;:

Educazione alla responsabilita civile e alla cittadinanza attiva;



k) Difesa e innovazione dello stato sociale in una prospettiva di crescita del ruolo
dell'economia sociale, dell’impresa sociale e dej soggetti no-profit, nel rispetto del
principio di sussidiarieta;

l) Politiche nei confronti degli anziani e del rapporto tra le generazioni;

m)  Politiche giovanili, valorizzazione e sviluppo delle aggregazioni e dei linguaggi giovanili,
come forma specifica di associazionismo giovanile, partecipazione a consulte e forum dei
giovani;

n)  Assistenza e Promozione di politiche di difesa e di sostegno delle persone diversamente
abili;

o) Tutela dei diritti dej minori, fondata sul pieno riconoscimento della loro cittadinanza;

p) Formazione, educazione, istruzione;

q)  Informazione e formazione dei propri soci;

r) [Informazione e aggiornamento anche professionale per il mondo della scuola, i docenti e
gli studenti di ogni ordine e grado;

Formazione professionale;
omunicazione, informazione, editoria, emittenza radiotelevisiva;
ttivita radioamatoriali, nuove tecnologie e comunicazione telematica;

by - o . . -
f© ¢ultura, letteratura, arte, fotografia, spettacolo, animazione, musica, cinema, teatro,
o> /fumetto e, piu in generale, attivita culturale in tutte le sue forme e espressioni artistiche

’\/"-’x@ éneo -~ ed espressive;

\_/

w)  Tutela, salvaguardia, valorizzazione € recupero del patrimonio artistico, architettonico,
culturale e dei beni culturali;

X) Educazione ad un positivo rapporto con la natura e tutela, salvaguardia, valorizzazione e
recupero del patrimonio paesaggistico e ambientale;

y) Protezione civile;

z) Turismo, turismo sociale, turismo consapevole e turismo etico come forma di
approfondimento e arricchimento della conoscenza tra le persone ed i territori in cui
vivono, turismo rurale, agriturismo;

aa) Programmi di mobilita, gemellaggi e scambi internazionali;

bb)  Giochi, giochi di ruolo, giochi tradizionali, giochi di strada,

hobby, ricreazione;

cc)  Promozione della finanza etica e dell'educazione al consumo critico e tutela dei diritti dej

consumatori, degli utenti e, pil in generale, dei cittadini;

dd) Cooperazione internazionale, cooperazione allo sviluppo, cooperazione transfrontaliera e
cooperazione decentrata;

ee) Promozione di attivita interculturali ed interetniche quali occasioni di educazione alla
convivenza con persone di culture diverse e promozione di una societa aperta e

multiculturale;

ff) Lotta all'esclusione, al razzismo, alla xenofobia, all'intolleranza, al disagio,

all'emarginazione, alla solitudine;



g88)  Promozione della cultura della convivenza civile, delle pari opportunita dei diritti, delle
differenze culturali, etniche, religiose, di genere, della tutela delle diversita linguistiche
nonché della liberta dj orientamento sessuale e dj una cultura antiproibizionista,
favorendo la progettazione di percorsi individuali, di crescita nel pieno rispetto del diritto

di ogni singolo individuo alla propria autodeterminazione;

hh)  Impegno per l'affermazione di una cultura nonviolenta e pacifista e per la ricerca dj

soluzioni politiche deij conflitti;

ii) Affermazione della cultura della legalita;

i) Gestione di beni confiscati alla criminalita organizzata;

kk)  Promozione e pratica delle forme di servizio civile nazionale e regionale e di impiego nei
progetti all'estero previste dalle legislazioni regionali, dalla legislazione nazionale e da

quella europea;

W 2 A
39001~ Contrasto alla violenza di genere, sostegno, protezione e
assistenza delle donne vittime di violenza e dej loro figli;

Art. 3 — Sede
L*Associazione ha sede in MONTE DI PROCIDA (NA) via P.COLLETTA n. 5
L’Associazione potra istituire, con delibera dell’Assemblea ordinaria, sedi secondarie,
amministrative e sezioni localj. La variazione di sede legale, deliberata dall’Assemblea
ordinaria dei soci, non dovra intendersi quale modifica del presente Statuto.

Art. 4 - Quota sociale
La quota associativa, per il primo anno, viene stabilita in euro 200,00 (diconsi euro
DUECENTO virgola 00).

Art. 5 - Statuto
L’Associazione & retta dallo Statuto che sj allega al presente Atto sotto la lettera “A”,
formandone parte integrante e sostanziale.

Art. 6- Consiglio Direttivo

In deroga alle norme Statutarie, il Consiglio Direttivo dell’Associazione per il primo
anno

e fino al 31/12/2023 viene cosi costituito:

* Presidente e Tesoriere: MODICA MARIA

® Vicepresidente: DI NAPOLI MODICA GAIA

* Consigliere e segretario: CANNAS LOREDANA.

Art. 7 — Spese dell’atto




Le spese del presente Atto, sua registrazione, annesse e dipendenti sono a carico
dell’ Associazione.

Letto, approvato e sottoscritto.

MONTE DI PROCIDA, 18 OTTOBRE 2018 \
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ALLEGATO “A” - STATUTO

Art. 1 - Denominazione.
E’ costituita I’Associazione senza fine di lucro, culturale, ricreativa e sociale,
denominata:

“CIAURO ASSOCIAZIONE CULTURALE E SOCIALE”
L’Associazione ha struttura e contenuti democratici.
L’ Associazione & costituita per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita di utilita sociale e
promuove e realizza, in attuazione del principio di sussidiarieta e in coerenza con I’atto costitutivo
¢ lo statuto, attivita di interesse generale.

L’Associazione si uniforma, nello svolgimento della propria attivita, aj principi di
democraticita interna della struttura, di elettivita, gratuita e pari opportunita delle cariche
associative.

Art. 2 — Scopo e oggetto sociale
L’associazione & un centro permanente di vita associativa, la cui attivita & espressione di
partecipazione, solidarieta e pluralismo. L’associazione ha scopi esclusivamente sociali, ricreativi e

culturali, non esercita attivita commerciale in via prevalente e non persegue in alcun modo finalita

omozione di studi e ricerche nel campo economico, giuridico e su altri argomenti che
nno ritenuti rilevanti dagli organi dell’Associazione la realizzazione di ricerche;

qura e pubblicazione di volumi, riviste periodiche, articoli;

= nizzazione dj convegni, seminari, corsi ed altre manifestazioni dj carattere
o518 “gjkntifico-culturale e di aggiornamento professionale;

apporti di collaborazione e dj scambi culturali e scientifici con altri Enti Pubblici o
Privati locali, nazionalj ed internazionali con i quali sara anche possibile siglare
protocolli d’intesa su specifiche attivita;

La cura di rapporti di collaborazioni, anche attraverso protocolli d’intesa, con Istituzioni
locali, nazionali ed internazionali;

Attivita di osservatorio temporaneo o permanente, anche in collaborazione con le
Istituzioni competenti per territorio, su fenomeni di interesse economico, politico e
sociale;

come partecipazione;
Democratica alle azioni di solidarieta e di cittadinanza;

Educazione alla responsabilita civile e alla cittadinanza attiva;

dell'economia sociale, dell’impresa sociale e dei soggetti no-profit, nel rispetto del
principio di sussidiarieta;
Politiche nei confronti degli anziani e del rapporto tra le generazioni;

Politiche giovanili, valorizzazione e sviluppo delle aggregazioni e dei linguaggi giovanili,
come forma specifica di associazionismo giovanile, partecipazione a consulte e forum dei
giovani;

Tutela dei diritti dej minori, fondata sul pieno riconoscimento della loro cittadinanza;
Formazione, educazione, istruzione;

Informazione e formazione dei propri soci;




Informazione e aggiornamento anche professionale per il mondo della scuola, i docenti e
gli studenti di ogni ordine e grado;

Formazione professionale;
Comunicazione, informazione, editoria, emittenza radiotelevisiva;
Attivita radioamatoriali, nuove tecnologie e comunicazione telematica;

Cultura, letteratura, arte, fotografia, spettacolo, animazione, musica, cinema, teatro,
fumetto e, piu in generale, attivita culturale in tutte le sue forme e espressioni artistiche
ed espressive;

Tutela, salvaguardia, valorizzazione e recupero del patrimonio artistico, architettonico,
culturale e dei beni culturali;

Educazione ad un positivo rapporto con la natura e tutela, salvaguardia, valorizzazione e
recupero del patrimonio paesaggistico e ambientale;

Protezione civile;

Turismo, turismo sociale, turismo consapevole e turismo etico come forma di
approfondimento e arricchimento della conoscenza tra le persone ed i territori in cuj
vivono, turismo rurale, agriturismo;

Programmi di mobilita, gemellaggi e scambi internazionali;

./Giochi, giochi di ruolo, giochi tradizionali, giochi di strada,
*

/hobby, ricreazione;

Promozione della finanza etica e dell'educazione al consumo critico e tutela dei diritti dei

consumatori, degli utenti e, piu in generale, dei cittadini;

Cooperazione internazionale, cooperazione allo sviluppo, cooperazione transfrontaliera e
cooperazione decentrata;

Promozione di attivita interculturali ed interetniche quali occasioni di educazione alla
convivenza con persone di culture diverse e promozione di una societa aperta e

multiculturale;

Lotta all'esclusione, al razzismo, alla xenofobia, all'intolleranza, al disagio,
all'emarginazione, alla solitudine;

Promozione della cultura della convivenza civile, delle pari opportunita dei diritti, delle
differenze culturali, etniche, religiose, di genere, della tutela delle diversita linguistiche
nonché della liberta di orientamento sessuale e di una cultura antiproibizionista,
favorendo la progettazione di percorsi individuali, di crescita nel pieno rispetto del diritto

di ogni singolo individuo alla propria autodeterminazione;

Impegno per I'affermazione di una cultura nonviolenta e pacifista e per la ricerca di

soluzioni politiche dei conflitti;

Affermazione della cultura della legalita;

Gestione di beni confiscati alla criminalita organizzata;




Promozione e pratica delle forme di servizio civile nazionale e regionale e di impiego nei
progetti all'estero previste dalle legislazioni regionali, dalla legislazione nazionale e da

quella europea;

Servizio Volontario Europeo;
Eventi e attivita di rievocazioni
storiche;

Folklore;

Contrasto alla violenza di genere, sostegno, protezione e

assistenza delle donne vittime dj violenza e dei loro figli;

Art. 3 — Sede

L’ Associazione ha sede in MONTE DI PROCIDA (NA) via P.COLLETTA, n. 5
L’Associazione potra istituire, con delibera dell’Assemblea ordinaria, sedi secondarie,
amministrative e sezioni locali. La variazione di sede legale, deliberata dall’Assemblea
rdinaria dei soci, non dovra intendersj quale modifica del presente Statuto.

ta dell’Associazione & illimitata e potra essere sciolta in ogni momento con
dell’assemblea straordinaria dei soci.

sione all’Associazione & da considerarsi a tempo indeterminato e non pud essere
Sposta per un periodo temporaneo. I soci sono tutti coloro che, condividendo i finj
associativi, hanno presentato domanda scritta, accettata dal Consiglio Direttivo,
dichiarando di condividere gli scopi istituzionali, di accettare, senza riserve, lo Statuto,
le attivita, le finalita e il metodo dell’ Associazione e di rispettare i regolamenti interni.
Ogni socio & vincolato all’osservanza di tutte le norme del presente Statuto, nonché delle
disposizioni adottate dagli Organi dell’ Associazione.

Fra gli aderenti all’Associazione esiste parita di diritti e di doveri.

La disciplina del rapporto associativo ¢ le modalita associative volte a garantire
Ieffettivita del rapporto medesimo sono uniformi. E’ esclusa espressamente ogni
limitazione in funzione della temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

Gli associati maggiori di eta hanno diritto di voto per I’approvazione e le modifiche dello
Statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell’Associazione.

Ogni associato ha un voto. Vige il principio del voto singolo.

[l numero degli iscritti all’Associazione ¢ illimitato. Le quote associative non sono
trasmissibili.

Le cariche sociali, elette dall’assemblea dei soci, non danno diritto ad alcun compenso.
La qualifica di Socio si perde per:

- dimissioni;

condotta, costituisca ostacolo al buon andamento della stessa; la radiazione non da luogo
a indennizzi o rimborsi di alcun genere;

L’ammissione e la radiazione vengono deliberate dal Consiglio Direttivo ed & ammesso
ricorso all’Assemblea e la decisione ¢ inappellabile.

Al socio che non versa regolarmente la quota associativa entro termine del 28 febbraio
verra comunicato per iscritto, da parte del Consiglio direttivo, di procedere al versamento
“ulteriore termine del 31 marzo. Al socio verra comunicato che,
in caso di mancato versamento della quota entro il secondo termine indicato dal




Consiglio direttivo, verra considerato dimissionario a tutti gli effetti e il suo nome verra
cancellato dal Libro dei soci.

Il Consiglio Direttivo delibera in merito al rimborso delle spese sostenute dai socj per
conto dell’Associazione e delibera in merito aj compensi da corrispondere ai soci che
prestano la loro opera all’interno dell’associazione per lo svolgimento di attivita
determinate.

Art. 6 — Diritti e doveri degli associati.

I' Soci hanno diritto di partecipare all’assemblea e di votare direttamente per
I"approvazione e le modifiche dello Statuto e per la nomina degli organi sociali
dell’Associazione e dij partecipare alla vita associativa nelle forme prescritte dallo
Statuto e dal Regolamento. I Socj hanno il dovere:

- di rispettare il presente Statuto, il Regolamento dell’Associazione e le delibere
adottate dagli organi sociali;

- disvolgere le attivita associative preventivamente concordate;

- di mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’Associazione;

- di essere presenti alle riunioni, di rispettare gli orari e, se responsabili di un settore,
di comportarsi con diligenza e correttezza e impegnarsi al fine del raggiungimento degli
obiettivi istituzionali.

I soci potranno effettuare, su richiesta dell’Organo Amministrativo, versamenti dj quote
suppletive. I soci non potranno richiedere la restituzione di tali versamenti.

ani dell’ Associazione:
semblea dei soci:
. I"Presidente;

e devono essere elettive. Si stabiliscono i seguenti principi:

’:f;’a) eleggibilita libera degli organi amministrativi;

b) principio del voto singolo;

¢) sovranita dell’assemblea deij soci;

d) idonee forme di pubblicita delle convocazionij assembleari, delle relative delibere,
dei bilanci o rendiconti.

Art. 8 — L’Assemblea dei Soci.

L’Assemblea dei soci & I’organo sovrano dell’associazione: essa ¢ composta da tutti i
soci che, alla data dell’avviso di convocazione, risultino iscritti nel Libro soci.
L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente, almeno una volta all’anno, ed ogni qualvolta
egli lo ritenga opportuno ed & presieduta dal Presidente o, nel caso dj sua impossibilita,
dal Vicepresidente.

La convocazione dell’Assemblea & effettuata con avviso esposto nella sede sociale
almeno otto giorni prima della data fissata per I’assemblea di prima convocazione e deve
contenere I’ordine del giorno. Nello stesso avviso di convocazione dell’assemblea, puo
essere fissato un giorno ulteriore per la seconda convocazione. La convocazione pud
essere fatta, sempre a cura del Presidente, tramite lettera o mail agli indirizzi risultanti
dal Libro soci. E’ valida ogni altra modalita di convocazione idonea al raggiungimento
dello scopo informativo anche attraverso modalita telematiche, gruppo Facebook o
gruppo Whatsapp.

Gli associati, ai fini dei loro rapporti con 1’Associazione, eleggono domicilio nel luogo
indicato nel Libro dei Soci. Nello stesso Libro dei Soci dovranno essere indicati gli
indirizzi telematici a cui indirizzare la corrispondenza con 1’ Associazione.

L’Assemblea & comunque valida, a prescindere dalle predette formalita, qualora siano
presenti tutti i soci, risultanti dal Libro soci, aventi diritto al voto alla data dell’adunanza
e siano presenti tutti i consiglieri e nessuno si opponga alla discussione.
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L’Assemblea dei soci pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale, purché in
Italia. L’Assemblea ordinaria delibera:

- D’elezione del Presidente e deij membri del Consiglio Direttivo;

- I’approvazione del bilancio o rendiconto contabile economico finanziario annuale;

- la destinazione dell’avanzo o disavanzo di esercizio;

- sugli argomenti posti alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo.
Il socio maggiore di eta ha diritto di voto. Non ¢ ammesso il voto per delega.
In prima convocazione, 1’Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita con la presenza
della meta dei Soci aventi diritto a parteciparvi; in seconda convocazione & valida
qualunque sia il numero dei soci intervenuti.
L’Assemblea ordinaria delibera, sugli argomenti posti all’ordine del giorno, a
maggioranza assoluta, vale a dire con il voto favorevole di meta pit uno dei votanti.
L’Assemblea straordinaria delibera in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta degli associati aventi titolo a parteciparvi e in seconda convocazione qualunque sia
il numero degli associati intervenuti e delibera a maggioranza assoluta.
L’Assemblea straordinaria delibera:

- sulle richieste di modifica dello Statuto;

- sullo scioglimento dell’Associazione;

- sulla nomina del liquidatore.
Le riunioni dell’ Assemblea devono risultare da apposito verbale, firmato dal Presidente e

segretario e trascritto nel libro delle Decisionj dell’Assemblea dei soci.

— Consiglio Direttivo.

ociazione € amministrata da un Consiglio Direttivo, composto da membri designati
*tptti gli associati aventi diritto al voto. Il Consiglio Direttivo & composto dal
residente e da un numero di Consiglieri non inferiore a due.

onsiglio Direttivo dura in carica 5 ANNIL. anni e i suoi membri possono essere

Le sedute sono valide quando sia presente la maggioranza dei componenti e le
deliberazioni sono prese a maggioranza semplice dei presenti.
In caso di parita di voti, prevale il voto del Presidente.
[ Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente e quando ne faccia
richiesta almeno un terzo dei componenti.
Sono compiti del Consiglio Direttivo:
a) accogliere o respingere le domande di ammissione dei Soci;
b) adottare provvedimenti disciplinari;
¢) redigere il bilancio o rendiconto contabile annuale;
d) curare gli affari di ordine amministrativo;
e) stipulare contratti di lavoro; conferire mandati di consulenza e intrattenere rapporti
con i terzi;
f) redigere il programma delle attivita dell’associazione e nominare i responsabili per i
vari settori dell’associazione, curando il corretto svolgimento delle varie attivita;
g) aprire rapporti con gli Istituti di credito; curare la parte finanziaria, legale e
tributaria dell’Associazione; sottoscrivere contratti per mutui e finanziamenti e
quant’altro necessario per il buon funzionamento dell’ Associazione;
h) predisporre e adottare il Regolamento interno.
Il Presidente nomina all’interno de] Consiglio Direttivo, il Vicepresidente.
Se nel corso dell’anno sociale Vengono a mancare uno o piu consiglieri, si procedera, da
parte del Consiglio Direttivo, alla sostituzione degli'stessi con i soci tra j primi dei non
eletti ovvero con elezione alla prima assemblea.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente ed in sua assenza dal
Vicepresidente.
Le riunioni del Consiglio Direttivo devono risultare da apposito verbale, firmato dal
Presidente e dal segretario e trascritto nel Libro delle Delibere del Consiglio Direttivo.

Art. 10 — Il Presidente




[I Presidente ¢ eletto dall’Assemblea dei soci, a maggioranza semplice dei presenti.

In caso di assenza, impedimento o di cessazione, le sue funzioni sono svolte dal
Vicepresidente.

Al Presidente spetta la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi e in
giudizio. Egli convoca e presiede 1’assemblea dei soci ed il Consiglio Direttivo.

[l Presidente pud conferire delega ad uno o piu consiglieri sia per singoli atti che per
categorie di atti.

Art. 11 - Risorse economiche.

L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della
propria attivita da:

a) quote annuali corrisposte dai soci nella misura e nelle modalita stabilite dal
Consiglio Direttivo; i

b) Contributi straordinari, deliberati dall’ Assemblea, in relazione a particolari iniziative
o esigenze che richiedano impegni eccedenti le disponibilita del momento;

¢) Versamenti volontari dei soci;

d) contributi di Pubbliche Amministrazioni, Istituti di credito, Enti pubblici e privati
italiani e stranieri;

e) lasciti, donazioni e gli atti di liberalita di terzi in genere;

entrate derivanti dallo svolgimento di attivita dell’ Associazione, rese in conformita
e vigenti disposizioni di leggi;

rate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali, connesse alle attivita
ali e strumentali per il raggiungimento delle finalita associative;

te derivanti da raccolte pubbliche di fondi.

‘possono fornire temporaneamente all’associazione i mezzi necessari per il
imento dello scopo sociale senza che cid dia diritto ad alcuna indennita o
SO o interesse.

Art. 12 — Rendiconto economico-finanziario.

L’esercizio sociale dell’Associazione si apre il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di
ogni anno.

Ogni anno il Consiglio Direttivo predispone il rendiconto contabile economico-
finanziario dal quale devono risultare con chiarezza e precisione i proventi e gli oneri
dell’esercizio. ‘

Il rendiconto contabile deve essere sottoposto all’approvazione dell’Assemblea entro e
non oltre quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale. Il termine di cui al
precedente comma potra essere prorogato a non piu di 180 (centoottanta) giorni dalla
chiusura dell’esercizio quando lo richiedono particolari esigenze relative alla struttura ed
alle attivita dell’ Associazione.

Il rendiconto deve essere depositato presso la sede sociale negli otto giorni precedenti la
data fissata per la loro approvazione, a disposizione di tutti i soci.

La convocazione dell’assemblea e le delibere vengono effettuate nel rispetto delle
disposizioni previste dal presente Statuto.

Art. 13 - Divieto di distribuzione degli utili

E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comunque denominati, nonché fondi, riserve e capitale durante la vita dell’Associazione,
salvo che la destinazione o la distribuzione siano imposte dalla legge, ed & fatto obbligo
di impiegare gli utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e
di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 14 -Raccolta pubblica di fondi
Nel caso di raccolta pubblica di fondi, 1’Associazione dovra redigere 1’apposito
rendiconto, da cui risultino, con chiarezza e precisione, le spese sostenute e le entrate.

Art. 15 — Controversie
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Tutte le eventuali controversie tra soci, ovvero tra soci e Associazione o i suoi organi,
saranno sottoposte al giudizio di tre conciliatori da nominarsi dall’Assemblea dei soci.
Essi giudicheranno senza formalita, come amichevoli compositori. In caso di
controversie giudiziarie, il Foro competente ¢ quello di Monza.

Art. 16— Intrasmissibilita della quota associativa.
La quota o contributo associativo é intrasmissibile.

Art. 17 — Modifiche allo statuto

Le proposte di modifica dello Statuto devono essere presentate all’assemblea da uno
degli organi o da almeno cinque associati. Le relative deliberazioni Sono approvate
dall’assemblea come previsto dal presente Statuto.

Art. 18 — Scioglimento.

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’assemblea con il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati. In caso dj mancato raggiungimento dei quorum di
presenza in prima convocazione, si procede ad una seconda convocazione.

In seconda convocazione, I’assemblea & valida qualunque sia il numero dei presenti e
delibera a maggioranza assoluta. :

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione dell’Associazione, i beni che
siduano dopo I’esaurimento della liquidazione sono devoluti ad altra associazione con
jnalita analoghe o affini o ai fini di pubblica utilita.

- 19 — Completezza dello Statuto.
tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, saranno applicabili le
sposizioni vigenti in materia di associazioni ed enti senza fine di lucro.

‘Letto, approvato e sottoscritto.

MONTE DI PROCIDA (NA), 18 OTTOBRE 2018
Firma: 5 " \
MODICA MARIA (Mote Modet i

DI NAPOLI MODICA GAIA Gor D]l TT7 7o
CANNAS LOREDANA é@(‘ T !’é /e
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